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未來90天職涯 / 副業方向報告

Client ID: FC30-1BE0BF70

先講結論

主軸判斷： 可以開始小型副業測試

這90天最值得做： 在既有專業圈子內，將你深度解決問

題的能力打包成一個清晰的服務或小型產品，用最低調

的方式邀請回饋，測試市場水溫。

這90天先不要做： 不要主動找人合夥，或為了「證明自

己」而接下需要大量社交、模糊約定的新項目。

你現在真正卡住的是什麼

你現在處於一種「內在很熱，但外部卡住」的矛盾狀態。你

對未來有很多想法（甚至焦慮），行動力很強，但感覺力氣

沒打對地方。真正的卡點在於：你的工作方式太主動了，這

讓你忽略了「等待正確邀請」的自然節奏。你急於將自己的
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能力變現，卻可能用「我應該做」的模式，去接洽那些邏輯

上合理、但其實消耗大於收穫的機會。未來三個月，生活正

要求你把注意力從「廣撒網」拉回到 「為特定的、欣賞你的

人，提供深度的解決方案」 這個更聚焦的場景。換句話說，

機會在深度，不在廣度。

你現在最容易白忙的地方

用自己的熱情，去追逐別人眼中的好機會：你很容易被

朋友、社群的建議帶著走，覺得「好像可以做」，但沒

經過自己內在真正的醞釀與確認，最後導致投入後熱情

快速消退。

在「證明自己很行」的細節上過度打磨：你有一項把事

情做到完美的天賦，但如果用在還沒驗證市場需求的原

型上，就會變成白工。

在情緒高漲（興奮或悲觀）時做重大決定：你容易在對

一個新點子感到無比興奮時衝動投入，或在遇到挫折時

全盤否定，這兩種狀態下的決策，日後回頭看常常是浪

費時間的根源。
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更適合你的工作與收入方式

做決定時： 當一個新機會出現，先別急著分析好壞。給

自己至少一週的「冷靜期」，觀察當情緒的興奮或焦慮

退去後，你內心是否還對它保有平靜的確定感。

安排精力時： 採用「短跑衝刺」模式，而非「長期硬

撐」。為一個具體的小任務設定明確的截止日，專注完

成它，然後休息。這比同時多線進行、每條線都慢速前

進更有效。

收入切入點： 最適合的方式是「為已驗證的問題，提供

一次性的深度解決方案」，收取顧問費或專案費。細水

長流的訂閱制或需要長期維護的模式，現階段對你消耗

較大。

機會場景： 你的機會大多來自你既有的專業人脈圈或信

任你的小群體。你需要做的不是向外陌生開發，而是在

這個圈子裡，更清晰地表達你能解決哪一類「棘手但具

體」的問題。
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未來30天：先校正，不急著擴張

主線任務： 不找新機會，而是重新梳理過去半年，有哪

些朋友或同事曾認真請教你、讚賞你某項具體能力的時

刻。把這些時刻和對應的問題記錄下來。

先做的小動作： 從上述清單中，選出一個你最常被問

到、且解決起來最有成就感的問題。用一個下午，寫下

你解決它的標準步驟或核心心法（不超過500字或一張

圖）。

先停的事： 停止瀏覽大量「別人如何成功變現」的案

例，這只會加劇你的焦慮和方向散亂。

最佳時間窗： 4月1日至4月7日。這段時間非常適合你獨

處、深度思考，將上述那個「核心心法」打磨得更清

晰、更具體。

要收集的證據： 當你把這個「核心心法」私下分享給一

兩位信任的朋友時，觀察他們的反應。他們是單純說

「很棒」，還是進一步追問「那你怎麼收費？」或「我

正好有個朋友有這問題」？後者才是有效證據。
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第31-60天：測一個最值得的副業方向

最值得測的方向： 「棘手流程診斷與優化」顧問服務。

專門幫小型團隊或個人創作者，解決他們工作中某個反

覆卡關、效率低下的具體環節（例如：內容生產流程混

亂、客戶管理一團糟、專案總是延遲）。

適合的形式： 一次性付費的線上諮詢 + 一份簡要的優化

建議書。時長約90分鐘。

先拿什麼去測： 將你在「未來30天」整理出的「核心心

法」包裝成一個具體的服務名稱與簡介，例如：「90分

鐘工作流瓶頸診斷」。私下向你認為最可能有需求的3個

人發出明確邀請（不是廣發廣告）。

最佳時間窗： 5月5日至5月15日。這段時間利於將計畫

轉為實際行動與收費，適合進行這幾場測試性的諮詢對

話。

失敗警訊： 如果受邀者都表示「問題沒那麼嚴重」或

「暫時不需要」，或是你在對話中感到自己在硬銷、對

方並不真誠，這代表你鎖定的問題不夠痛，或找錯了測

試對象，需要重新調整。
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第61-90天：決定加碼、修正，還是收手

如果反應好： 將這套「診斷流程」標準化，並定出明確

的價格。可以開始在你最活躍的一個專業社群中，以分

享心得的方式，低調提及你提供這項服務。

如果反應普通： 詢問測試客戶，是「解決方案不夠

好」，還是「問題本身不重要」？如果是前者，回頭深

化你的專業；如果是後者，更換你要解決的問題場景。

如果很耗損： 果斷暫停。耗損感可能來自服務對象不對

（愛討價還價、不尊重專業），或這個問題本身讓你厭

煩。這不是失敗，是重要的篩選訊號。

主職與副業分工原則： 副業是用來驗證你某種深度能力

能否變現的實驗室，不是用來逃離主職壓力的避風港。

確保副業的時間投入，不會侵蝕你在主職上建立信譽的

精力。

這90天不要再證明的事

你已經不需要向任何人（包括你自己）證明「我什麼都能

做」或「我很有熱情」。你的能力與熱情是顯而易見的。接

下來要證明的只有一件事：我能否將一種特定的深度能力，
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轉化為一個有人願意付費的清晰產品。把力氣從「展示全

能」轉為「定義邊界」。

最後提醒

這90天是一場精心設計的實驗，目標不是賺大錢，而是獲得

一個清晰的市場訊號。你最強大的工作模式是：在安靜中準

備好你的「深度解方」，然後被對的人邀請出手。請信任這

個「等待與回應」的節奏，它比你四處出擊更能節省精力，

並帶來真正適合你的機會。當你感到焦慮時，請回到那件你

最能靜心深入的具體事務上，那裡面藏著你真正的籌碼。

The OriCode · 未來90天職涯 / 副業方向報告

免責聲明：本報告由 AI 模型生成，僅供資訊參考，不構成專業醫療、心理或法律建議。The OriCode 不對基於此內容所做之任何決定或

行為承擔法律責任。如有特定需求，請諮詢合格之專業人士。
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