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未來90天職涯 / 副業方向
報告

先講結論

主軸判斷： 可以開始小型副業測試

這90天最值得做： 將你專業領域的「梳

理與顧問」能力，包裝成一個具體、短期

的服務去測試收費。

這90天先不要做： 不要因為看到機會就

急著投入資金或展開大規模合作，也不要

在情緒波動或感到迷茫時做長期承諾。

• 

• 

• 
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你現在真正卡住的是什麼

你目前處於一種「有能量、有專業點子，但

缺乏明確變現路徑」的狀態。內在有強烈的

動力想將知識轉化為收入（這是你的核心課

題），但常常因為外界資訊過多、或擔心方

向不對而陷入空想，或是勉強自己去做不適

合主動推銷的事，導致挫折。真正的卡點在

於：你習慣等待一個完美的全貌計畫，但更

適合你的方式是，先對一個具體的小邀請做

出「有感覺」的回應，然後用你的分析與規

劃能力，把這個小回應變成一個扎實的起

點。生活現在要求你調整的，是從「等待大

機會」轉為「回應小測試」。
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你現在最容易白忙的地方

替別人想太多邏輯，而不是先感受自己是

否真的想做。 你花很多時間分析各種副業

模式的優劣，卻沒有先問自己對哪一個有

真實的興趣與能量。

在職場或副業上，因人情或怕錯失機會而

勉強參與，導致精力分散，最後為人作

嫁。

看到市場熱點或朋友的提議就心動，沒有

給自己足夠的情緒沉澱期，結果做出衝動

決定，後繼無力。

• 

• 

• 
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更適合你的工作與收入方式

做決定時： 練習「延遲決定」。任何新機

會或想法，給自己至少2-3天，讓初始的

興奮或焦慮感過去，回到平靜時再問自

己：「我對這件事還有真實的興趣嗎？」

身體是否感到放鬆或有動力？

安排精力時： 善用你「專注於細節與流

程」的長才。不適合長時間、無結構地衝

刺，適合將大任務拆解成有明確步驟的短

期衝刺（例如一週專心做好一件事），然

後給自己完整的休息與醞釀期。

收入切入點： 顧問費、專案服務費、或月

費制的輕諮詢。不適合依賴一次性銷售或

高風險投資。

• 

• 

• 
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機會場景： 機會更容易來自你既有人脈圈

的轉介紹（朋友、前同事），或是你在專

業社群中低調分享見解後，別人主動提出

的詢問。「被看見、被邀請」遠比你主動

出擊有效。

未來30天：先校正，不急著擴張

主線任務： 盤點並清晰定義「你最容易被

別人認可的一項專業技能是什麼？」具體

到可以寫成一句服務描述。

先做的小動作： 更新你的 LinkedIn 或專

業社群個人檔案，在簡介中加入一句：

「我擅長用 [你的專業技能] 幫助 [某個人

群] 解決 [具體問題]。」然後暫停，不必

主動推銷。

• 

• 

• 
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先停的事： 停止無目的地瀏覽各種「快速

變現」的資訊或課程，這只會讓你更焦慮

和方向散亂。

最佳時間窗： 4月5日至4月15日。這段時

間很適合將腦中的點子轉化為具體的服務

描述或一個簡單的計畫大綱。如果有朋友

或舊識聯繫你，可以多聊聊，但先不急著

答應合作。

要收集的證據： 觀察未來一個月，當你跟

人聊到你的專業時，別人最常追問或感到

興趣的是哪個部分？這是你服務的潛在賣

點。

• 

• 

• 
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第31-60天：測一個最值得的副業
方向

最值得測的方向： 為3-5人的小微團隊或

創業者，提供「營運流程梳理與優化」的

顧問服務。

適合的形式： 一次性或短期的輕顧問服

務。 例如：用3小時幫他們釐清工作流程

的卡點，並產出一份優化建議清單。

先拿什麼去測： 準備一份一頁的服務說

明，包含你能解決的3個具體問題（例

如：會議效率低、專案進度混亂、客戶資

料管理不佳），然後向你人脈圈中1-2位

最可能有意向的小老闆或團隊主管「提

問」：「我最近在嘗試這項服務，根據你

• 

• 

• 
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對團隊的觀察，你覺得這三個問題哪一個

最困擾你們？」看他們的回答和後續反

應。

最佳時間窗： 5月5日至5月20日。這段時

間適合進行具體的服務洽談與執行，並利

用合作來驗證你的模式。

失敗警訊： 如果連續詢問5-8位潛在對

象，對方都表示「沒這個需求」或「問題

不痛」，而不是對其中某個點感興趣，就

代表這個切入點需要修正。

• 

• 
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第61-90天：決定加碼、修正，還
是收手

如果反應好（例如有2-3位付費客戶）：

將服務流程標準化，並考慮推出「季度複

查」的延伸服務，嘗試將一次性客戶轉為

長期關係。

如果反應普通（只有詢問，沒有成交）：

回顧洽談過程，修正你的服務說明。將焦

點收得更窄，只鎖定你最有把握解決的那

「一個」問題，並準備一個更小、更低門

檻的入門方案（例如30分鐘免費診斷，再

報價）。

• 

• 
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如果很耗損（執行過程讓你感到強烈煩躁

或能量被掏空）： 果斷暫停。這代表此服

務形式或客戶類型與你的工作節奏不符。

回到盤點階段，思考是服務內容還是客戶

溝通方式需要調整。

主職與副業分工原則： 主職求穩與專業深

度，副業求驗證與現金流補充。 副業投入

的時間每週不超過一個完整工作日的量，

確保不影響主職表現與你的休息品質。

這90天不要再證明的事

你不需要再向自己或他人證明「我什麼都能

做」或「我可以很積極地開拓業務」。你的

優勢在於深度、規劃與被信賴的專業感，而

• 

• 
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The OriCode · 未來90天職涯 / 副業方向報告

免責聲明：本報告由 AI 模型生成，僅供資訊參考，不構成專業醫療、心理或法律建議。The OriCode 不對基

於此內容所做之任何決定或行為承擔法律責任。如有特定需求，請諮詢合格之專業人士。

非廣度與銷售話術。接受並發揮「被邀請後

才深度參與」的模式，本身就是一種強大的

專業證明。

最後提醒

這90天的核心是「測試」而非「創業」。你

天生適合用一系列小而正確的回應，逐步拼

湊出屬於自己的路徑。請信任你的節奏：先

有靈感，然後規劃，接著等待一個讓你「有

感覺」的小機會出現，再用你出色的執行力

把它做好。從一個小收費開始，你會對「如

何將專業變現」有完全不同的實際體會。
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